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[bookmark: CaseRef420570]HATN 14/18	Godkjenning av innkalling og saksliste

Det var ingen kommentarer til innkalling og saksliste.

Konklusjon: 
Lokalt hovedavtaleutvalg godkjenner innkalling og saksliste. 


[bookmark: CaseRef420566]HATN 15/18	Godkjenning av møtereferat fra møte 27.02.2018

Tekna meldte at de savnet spesifisering av kommentarer i møtereferatet, fremfor et mer generelt «med de merknader som fremkom i møtet». Videre ble det kommentert av ledelsen at det ikke skal brukes begrepet «vedtak» i utvalget, men «konklusjon». Unntak er i forhandlingssaker. Det diskuteres også om dette gjelder i drøftingssaker.

Vedr. sak 9/18: Tekna viser til at det står at utvalget tar saken til etterretning. Det spesifiseres ikke hva dette gjelder. Saken var ikke ferdig avklart, og det bør stå at fakultetsledelsen vil komme tilbake til saken senere.

Vedr. valg til instituttråd: Tekna og Nito presiserte at det var prosessen ved valg av teknisk personell til instituttrådene som var uheldig. Alle teknisk ansatte kunne stemme på tvers av hele fakultetet.

Konklusjon: 
Lokalt hovedavtaleutvalg godkjenner møtereferat fra møte 27.02.2018, med de kommentarer som kom frem i møtet. 


[bookmark: CaseRef420647]HATN 16/18	Fremdriftsplan laboratorieorganisering TN

Fakultetsdirektør presenterte oppdatert forslag til fremdriftsplan for arbeidet med organisasjonsutvikling av tekniske støttetjenester ved fakultetet. Det er laget et høringsdokument skal sendes ut til instituttene 9.4., med 14 dagers høringsfrist. Høringsdokument, forslag til fremdriftsplan og rapport legges ut på intranett førstkommende mandag. Fakultetsdirektør informerte også om at HR vil utarbeide revidert forslag til stillingsstruktur for tekniske stillinger.

Tekna og Nito frykter at ny organiseringsmodell vil føre til at teknisk ansatte blir mindre synlige. De mener derfor at alle ledere med personalansvar bør ha rett til å delta i lønnsmøter med HR sentralt. 

FF er bekymret over at ny organisering fører til verre støtte av undervisning som trenger lab. Vi viser til at modellen må garantere ressurser til undervisning på samme eller høyere nivå. Foreløpige modeller mangler det.
[bookmark: _GoBack]

Konklusjon: 
Lokalt hovedavtaleutvalg slutter seg til fremdriftsplan og prosess for organisering av tekniske stillinger som beskrevet i saksfremlegget, med de kommentarer som fremkom i møtet. 




[bookmark: CaseRef420277]HATN 17/18	Drøftingssak: Opprettelse av fast ny stilling som førsteamanuensis i helseteknologi ved IDE

Dekan innledet med at etter økt antall studieplasser og etablering av flere og nye emner medfører behov for flere og annen kompetanse hos vitenskapelig ansatte.  

Tekna var svært fornøyd med forslaget og ba om at stillingen lyses ut raskt. Nito stilte spørsmål om vi ikke samtidig som en konsekvens av dette bør ansette flere tekniske folk på lab. Dekan forventer at dette eventuelt er noe som fremmes fra instituttet.



Konklusjon: 
Lokalt hovedavtaleutvalg støtter forslag om opprettelse av fast ny stilling som førsteamanuensis i helseteknologi ved institutt for data- og elektroteknologi, med de kommentarer som fremkom i møtet. 


[bookmark: CaseRef420650]HATN 18/18	Drøftingssak:  Opprettelse av stilling som overingeniør - maskin, bygg og konstruksjoner, TN-IMBM Lab

IMBM ber om nytt teknisk årsverk for å kunne yte mer støtte til studentaktiv læring ved på lab. Tekna støtter stillingen, men skulle gjerne sett en mer utfyllende begrunnelse i saken.

Konklusjon: 
Lokalt hovedavtaleutvalg støtter forslag om opprettelsen av ny stilling som overingeniør – maskin, bygg og konstruksjoner ved IMBM-Lab, med kommentar som kom inn i møtet. 


[bookmark: CaseRef420211]HATN 19/18	Utkast til TN Årsrapport 2017

Dekan orienterte om utkastet til årsrapport for 2017, og poengterte at den først og fremst er til internt bruk. Den er viktig og nyttig for presentasjon av hva fakultetet har gjort og oppnådd det siste året. Rapporten skal presenteres for fakultetsstyret 17.4.

Tekna mente at rapporten er god for flere bruksområder, og at alle ansatte bør få tilgang til denne informasjonen. Rapporten kunne gjerne hatt mer analyser og blitt brukt som grunnlag for tiltak til forbedring. Skal vi f.eks. slutte med aktiviteter som går dårlig eller forbedres? Her må det også ses på uteksaminerte kandidater og måltall for dette. Hvilke tiltak må vi ta for å øke gjennomstrømning – måltallet er veldig høyt. Dekan kommenterte at det stemmer at TN har lave tall på gjennomstrømning, men at vi sammenlignet med andre tilsvarende fagmiljøer ikke lavere. Det er mye nyttig informasjon i rapporten, som bør publiseres på både intranett og eksternt nett.

Konklusjon: 
Lokalt hovedavtaleutvalg ved Det teknisk-naturvitenskapelige fakultetet (TN) tar utkast til TN Årsrapport 2017 til orientering, med de merknader som kom fram i møtet. 


[bookmark: CaseRef420573]HATN 20/18	Orienteringssaker til møte 05.04.2018

a) Fakultetsledelsen arbeider med tydeliggjøring av arealbehov, på kort og lang sikt. Det er viktig å presisere at det fortsatt er behov for nybygg. Videre må det lages forslag til prioriteringer av hvilke tiltak, på kort og lang sikt som skal gjelde oppgradering av KE-hus. Forslag til prioritering vil bli utarbeidet og sendt universitetsdirektøren til høsten. Nytt tilbygg til Ivar Langens hus er på plan.
b) Dekan har fått inn 11 søknader om utredningstillatelse nye studieprogram. Oversikt over søknader ble vist i møtet, og alle er blitt godkjent. Frist for endelig søknad er 1.5.18.
c) Dekan har mottatt 13 søknader om opprettelse av nye forskningsprogramområder, og han sammen med prodekan forskning har foreslått tildelt 5 av disse. Sak om dette i fakultetsstyret 17.4.18.
d) Studieprogramutvalg, endelig sammensetning, ikke ennå avklart. Mangler navn på en vitenskapelig representant og en teknisk. Første møte i utvalget den 17.4.18.
e) Referat fra dialogmøtet sendes ut sammen med protokoll fra Lokalt hovedavtaleutvalg.
f) Dekan har sendt ut notat om bøtelegging av forsinket sensur til alle instituttene, med frist for tilbakemelding 7. mai. Dette har vært en sak i læringsmiljøutvalget og studentene krever ordning om bøtelegging.
g) Ingenting har skjedd vedr. Vipro-ordningen siden sist. Gammel ordning gjelder fortsatt. Sak om evt. videreføring/justert modell skal lages innen september 2018.

Konklusjon: 
Sakene tas til orientering.




[bookmark: CaseRef420578]HATN 21/18	Eventuelt

Ingen saker ble meldt.






Øystein Lund Bø						Gro Adsen Sokn
Dekan							fakultetsdirektør 
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